Migrantielavoro, dal progetto europeo
mano tesa a chi sta arrivando dall'Est

“Matilde". Universita,
terzosettoree imprese
incoraggiano l'uso

del bilancio di competenze

goLzamo. Insieme alla Caritas, il
progetiodi ricerca europeo Matil
de sta valutando di impiegare lo
strumento del bilancio di compe
tenze per le persone in arrivo
dall'Ueraina. Neda notizia il pro-
fessor Andrea Membretti, docen
te di Sf}r.:iulngia del territorio
all’Universita di Pavia e referente
scientifico del progetto che coin-
volge 25 partner in dieci diversi
paesi europei interessati dalle rot-
te migratorie. Da I'esempio 'isti-
tuzionecoordinatrice, I'Universi
th della Finlandia Orientale, dove
unaquota di posti tra ricerca, bor-
se diricercae attivita di docenza &
stata riservata a profughi ucraini.
Certo, per farlo serve un interven-
to sulla normativa e I'ateneo ha
agito considerando 'eccezionali-
th dellasituazione,
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Alcuni dati altoatesini: 1 resi-
denti sono per il 10 per cento di
origine straniera, per lo pii1 perso-
neineth lavorativa, Il loro reddito
medio annuale e la meta di quello
medio globale e la percentuale di
disoccupazione & cingue volte pitt
elevata. [l lavorostagionale, lacri
si occupazionale del 2020 e i prez -
#l dell'abitare aumentano il ri-

schio di imanere senza un allog -
gio, «In generale nel mercato del
lavoro per le persone con back-
ground migratorio ¢'& un soffitto
di eristallo rispetto alle possibilita
di avanzamento. In aziende che
attivano percorsi qualificanti le
possibilita sono maggiori. Inoltre
soprattutto le donne sviluppano
un desiderio di autoimprendito-

rialith. Spesso hanno un progetto
migratoriodi lungoperiodos

Il progetto Matilde mette insie-
me ricerca, lerao sellore e impre
se per indagare gli effetti sociali
ed economici delle migrazioni
nelle zone rurali e montane, Av
viato due anni fa, si concludera
nel gennaio prossimo. Strumento
principale & il bilancio di compe
tenze, un portiolio che attestaco
noscenze e capacita del lavorato-
re. «Sperimentiamo ogni giorno
la difficolth di inserirsi nel mondo
del lavoro=, nota Alessia Fellin,
responsabile dell"area Accoglien
za di Caritas, partner di progetto.
Per il mondo delle imprese, in Ma-
tildec'e Markas. Evelyn Kirchma-
ier, direttrice generale per |'ltalia
evicepresidente di Assoimprendi-
tori, cita le 84 diverse nazionalith
dei 10 mila dipendenti dell azien
dache opera nel settore delle puli-
zie e delle mense, «servizi che
permettono di inserirsi nel mon
do del lavoro anche a chi ancora
nonconosce la linguas.



