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Stellten gemeinsam die ersten Erge

bnisse des Forschungsprojektes MATILDE sowie die Fotoausstellung ,Work in progress” (linkes Bild) vor (recht

(Caritas), Fotografin Daria Akimenko, Prof. Andrea Membretti, Evelyn Kirchmair (Markas) und Alessia Fellin (Caritas).
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Neue Losung fiir Arbeitsintegration

FORSCHUNGSPROJEKT: Siidtiroler Caritas und Unternehmen an MATILDE beteiligt — ,,Qualifikationsprofil erhebt auch ,,soft skills*

BOZEN (ih). Uber 2 Jahre ha-
ben die Uni Turin und die Ca-
ritas im Rahmen des EU-For-
schungsprojektes MATILDE
nach neuen Lésungen ge-
sucht, die die Integration
neuer Mitbiirger in den Ar-
beitsmarkt verbessern kdn-
nen. Ein Instrument, das als
Ergebnis gestern vorgestellt
wurde, ist das ,Qualifikati-
onsprofil®.

LIn unseren Diensten erleben
wir jeden Tag, wie schwierig es
gerade fiir Menschen aus Nichi-
El)-Liindern ist, einen angemes-

senen Arbeitsplatz zu finden’, er-
lauterte Alessia Fellin, die Leite-
tin des Caritas-Bereiches ,Auf-
nahme" bei der Pressekonferenz
in den Riumen der Firma Mark-
as. Ofi finden sie, wenn iiber-
haupt, nur Jobs, die nicht zu ih-
ren Fihigkeiten passen. Das fith-
re 7u Frustrationen - auch bei
den Arbeitgebern. Es miisse da-
her darum gehen, die - berufli-
chen, sozialen und persinlichen
- Fihigkeiten und Talente der
Arbeitssuchenden richtig zu be-
werten. Fntwickelt wurde dafiir
im Rahmen des Forschungspro-
jektes, das noch bis Jidnner
nichsten Jahres weiterlaufi, das
LOualifikationsprofil’.  Das  be-

riicksichtigt nimlich neben den
beruflichen Qualifikationen
eben genau diese ,soft skills') al-
so die persiinlichen und sozialen
Kompetenzen. ,Wir haben ge-
meinsam mit den Parmern die-
ses Instrument zur besseren Be-
wertung der panzheitlichen Fi-
higkeiten der arbeitssuchenden
Migranten getestet. Es hilft nicht
nur Migranten, ihre Fihigkeiten
selber besser einzuschéitzen,
sondern auch den Arbeitgebern,
sich ein besseres Bild von den
Personien 2u machen', erlfiuterte
der wissenschaftliche Koordina-
tor des Projektes, Andrea Mem-
breiti, Professor fiir Soziologie an
der Uni Pavia,

Sozusagen als ,Tester” einge-
bunden in das Projekt war unter
andetem das Stidiiroler Unter-
nehmen Markas. Bei Markas ar
beiten 10,000 Mitarbeiter aus 84
verschiedenen Landern. Das
CQualifikationsprofil  habe sich
beider Suche nach den richtigen
Mitarbeitern als sehr niitzlich er-
wiesen, berichtete Evelyn Kirch-
mair, Generaldirektorin von
Markas Italien. Es helfe, sich ein
besseres Bild von den Arbeitssu-
chenden zu machen, ihre Fihig-
keiten ganzheitlich kennenzu-
lernen und ithnen dann ein pas-
sendes Arbeitsplatzangebot ma-
chen zu kinnen. Das helfe, Fehl-
schliige zu vermeiden, Dabei sei

es sehr schin, berichtete sie, zu
sehen, wie die Personen im Lau-
fe elnes solchen Bewerbungsge-
spriiches ihre eigenen Fihigkei-
ten kennen und schiitzen lernten
und sich wertgeschitzt fithlten.
Laut den Daten von 2018 sind
Micht-EU-Biirger in Siidtirol zu
35 Prozent im Gastgewerbe be-
schiiftigt, zu 15,7 Prozent in wirt-
schaftlichen Diensteistungsbe-
trieben, zu 12,4 im Baugewerbe,
zu 11,8 im verarbeitenden Ge-
werbe, zu 8,3 im Handel und =u
5 Prozent in der Landwirtschaft.
Die Arbeitslosigkeit liegt jedoch
bei 12 Prozent, wihrend sie ins-
gesamit gesehen in Siidiirol bei 3
Prozent liegt.
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